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Un año de cambios, nuevos retos, nuevas estrategias y 

búsqueda absoluta de la sostenibilidad Corporativa… 

 

 
 

1. INTRODUCCIÓN 

 
El éxito de cada uno de los procesos y procedimientos de La Corporación 

RED Somos, siendo su esencia la Base comunitaria depende de la 

capacidad de respuesta y su alcance al brindar un servicio o espacio. 

Finalmente, el éxito de su misionalidad aborda en su esencia el servir a los 

demás, siendo está un determinante fundamental para brindar en la 

medida de sus capacidades, calidad de vida y bienestar desde un 

enfoque diferencial, a cada uno de las usuarias y usuarios directos o 

indirectos a los que la Corporación acompañe o le brinde un servicio. Por 

tanto, es necesario desarrollar nuevas alianzas estratégicas con 

Organizaciones de Base Comunitaria, ONG, entidades con fines u objetivos 

similares, entre otras, con el fin de satisfacer las necesidades de cada uno 

de sus usuarias y usuarios. 

Partiendo de lo anterior, el fortalecimiento de cada una de las áreas se 

fundamenta bajo la premisa de contar con sostenibilidad financiera, 

programática y comunitaria permanente en cada uno de sus procesos y/o 

proyectos, lo que le permite a la Corporación RED Somos tener un camino 

más claro en la búsqueda activa para lograr y cumplir cada uno de sus 

objetivos, metas y obligaciones. En tanto, es necesario para la Corporación 

el trabajo en red como modelo organizativo, donde se entrelazan sus 

formas y dinámicas de trabajo, articulando la esencia social y comunitaria 

con las obligaciones, jurídicas, tributarias y normativas a las cuales está 

obligada al constituirse legalmente. 

Por tanto, dando transparencia a la gestión realizada en el año 2022, 

reconociendo circunstancias, momentos y oportunidades, así como éxitos 

y logros, la Corporación RED Somos da a conocer a cada uno de los 

interesados el presente informe. 

 

MIGUEL ANGEL BARRIGA TALERO 

Director ejecutivo  
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2. Contexto Organizacional  

 

a. Quienes Somos 

 
Somos una Organización Colombiana de Base Comunitaria, fundada en el 

año 2007 que trabaja por el reconocimiento de la diversidad sexual y de 

géneros, la salud sexual y el fortalecimiento comunitario, a través de la 

prestación de servicios comunitarios, la investigación social, la 

participación y la incidencia política. Para ello trabaja con grupos y 

poblaciones en contexto de vulnerabilidad, en particular personas de los 

sectores sociales LGBTIQ+, y personas que viven con VIH. Reconociendo el 

fenómeno de flujos migratorios mixtos en Colombia, trabajando, con 

migrantes, refugiados y retornados LGBTIQ+ y /o que viven con VIH. 

Para tener eficiencia en su operación y valor agregado en cada uno de 

sus servicios RED Somos ha definido su trabajo a partir de 3 áreas 

programáticas fundamentales, desde donde acciona su trabajo 

comunitario, las cuales se relacionan a continuación:  

 

 
Diversidad: En RED SOMOS se reconoce una sociedad con diferentes tipos 

de diversidades culturales, sexuales, étnicas, funcionales y de género, en 

tal sentido se promociona la diferencia con igualdad y oportunidades 

desde los enfoques de derechos, diferenciales y de vulnerabilidad. 

Reconoce la perspectiva de género como herramienta de análisis para 

vislumbrar inequidades a superar entre hombres y mujeres. En particular 

trabaja con personas de los sectores sociales LGBTI para su visibilización, 

empoderamiento e incidencia política.  

 

Salud Sexual y Reproductiva: En RED SOMOS se reconoce los derechos 

sexuales y reproductivos como parte de los derechos humanos que existen, 

para garantizar el bienestar físico, mental y social, en todos los aspectos 



 
 

relacionados con la sexualidad y reproducción de las personas. Los DSR se 

centran en las diversas formas de vivir la sexualidad, y de expresarla con 

placer y afectividad, estableciendo relaciones sin violencia, de respeto 

mutuo y equidad entre hombres y mujeres, libres de discriminación y riesgo. 

En este sentido se promueven acciones de información, educación y 

comunicación sobre sexualidad e infecciones de transmisión sexual. En 

particular RED Somos trabaja en reducir la vulnerabilidad de grupos clave 

frente al VIH-Sida. 

 

Fortalecimiento comunitario: RED SOMOS potencia líderes, lideresas, pares 

y organizaciones de base comunitaria como estrategia de trabajo de 

mayor efectividad para el alcance de poblaciones en contexto de 

vulnerabilidad. Trabaja por la cualificación técnica, organizativa y política 

de las acciones e intervenciones desde la comunidad como actor social 

en asuntos públicos. 

 

b. Nuestros Objetivos 

 
1. Contribuir en la salud y bienestar de las poblaciones en contextos de 

vulnerabilidad, en particular en el acceso a los servicios de salud sexual y 

reproductiva, la promoción y prevención del VIH-Sida y otras ITS. 

 

 

● Diseñar y ejecutar estrategias de Información, Educación y 

Comunicación para la promoción y prevención en Salud Sexual y 

Reproductiva. 

● Desarrollar e implementar un modelo de abordaje comunitario para 

el acceso al diagnóstico oportuno, la atención integral y el 

tratamiento del Vih-Sida y otras ITS. 

● Reconocer las necesidades y oportunidades de cada una de las 

poblaciones con las que trabaja, desde un contexto social, 

económico y político en el que cada usuario acceda a un servicio de 

salud sexual , integración de servicios , participación y prestación de 

servicios. 

 

 

2. Desarrollar investigación social y asistencia técnica a organizaciones 

comunitarias, líderes e instituciones, para cualificar sus capacidades e 

intervenciones en asuntos relacionados con la diversidad, los derechos 

humanos, y la salud sexual y reproductiva. 

 

 



 
 

● Diseñar e implementar procesos de asesoría, apoyo y capacitación 

en asuntos relacionados con la diversidad, los derechos humanos, y la 

salud sexual y reproductiva, dirigidos a organizaciones comunitarias, 

líderes e instituciones. 

● Promover y desarrollar investigación social en asuntos relacionados 

con la diversidad, los derechos humanos, y la salud sexual y 

reproductiva. 

● Fortalecer organizaciones comunitarias en el desarrollo de 

capacidades organizacionales a través de asesoría y 

acompañamiento. 

● Gestionar proyectos en conjunto que permitan a Organizaciones de 

Base Comunitaria obtener conocimientos operacionales y de 

impacto.  

● Publicación de investigaciones,  

 

3. Cooperar y promover la participación para la incidencia en el ciclo 

de las políticas públicas en diversidad, derechos humanos, y salud sexual y 

reproductiva.  

 

 

● Diseñar e implementar observatorios que favorezcan la investigación, 

el monitoreo y evaluación en asuntos relacionados con la diversidad, 

los derechos humanos, y la salud sexual y reproductiva, como 

herramienta de incidencia pública.  

● Promover la participación de las comunidades en escenarios de 

incidencia relacionados con la diversidad, los derechos humanos, y la 

salud sexual y reproductiva. 

● Dar transparencia en los diferentes procesos y actividades, brindando 

espacios para la toma de decisiones y la creación de nuevas 

estrategias a lideresas y líderes pares, integrantes de la Corporación y 

a la comunidad interesada. 

● Adaptar medidas de escucha y atención del cliente, como estrategia 

de mejora continua en cada uno de los procesos y servicios que están 

de cara a la usuaria o usuario.  

 

4. Generar capacidades administrativas, operativas y técnicas para la 

sostenibilidad financiera, programática y comunitaria 

 

 

● Fortalecer el área administrativa a través de recurso humano 

específico, procesos, procedimientos, seguimiento y evaluación. 

● Diseñar e implementar un sistema de calidad, seguimiento, monitoreo 

y evaluación, que se adapte a las necesidades y a los procesos de la 



 
 

Corporación, garantizando eficiencia y eficacia en las diferentes 

funciones y actividades. 

● Diversificar las fuentes de financiación, hacia la sostenibilidad.  

● Desarrollar prácticas de transparencia y rendición de cuentas como 

principios institucionales.  

● Fortalecer las diferentes áreas a través del ciclo PHVA (Planear, Hacer, 

Verificar, Actuar) buscando una mejora continua. 

● Consolidar infraestructura física y mobiliaria propia para el desarrollo 

de la misionalidad de la corporación RED somos. 

● Generación de alianzas institucionales para el fortalecimiento 

organizacional 

● Adaptar los procesos internos a sistemas de monitoreo y evaluación 

desde la esencia misional de la Corporación RED Somos en busca de 

oportunidades de mejora. 

 

c. Qué hacemos 

Dada la esencia y misionalidad de la Corporación RED Somos, a partir de 

las necesidades de cada uno de sus usuarias y usuarios, desde un enfoque 

diferencial e interseccional, ha conformado los siguientes servicios: 

● Educación e Investigación. 

● Asesoría y acompañamiento psicológico, jurídico, psicosocial y 

pedagógico.  

● Tamizaje para el diagnóstico del Vih y otras ITS 

● Acompañamiento a servicios de salud y de protección social. 

● Campañas Educativas en diversidad, sexualidad, salud sexual y 

reproductiva. 

● Fortalecimiento Comunitario a través de asistencia técnica, asesoría y 

acompañamiento a organizaciones de base comunitaria, líderes 

pares e instituciones públicas y privadas. 

● Agenciamiento e incidencia política y social. 

 

d. Nuestras áreas 

Red Somos cuenta con profesionales de diferentes áreas y disciplinas, 

lideresas y líderes pares y gestores comunitarios, desarrollando sus acciones 

de trabajo a través de áreas y procesos, con el fin de cumplir con la 



 
 

prestación de servicios comunitarios y brindar un servicio e intervención 

oportuna y eficiente a cada uno de sus usuarias y usuarios. Por ello, 

presenta a cada uno de los interesados el siguiente diagrama de Procesos 

que aplica la Corporación en su operación organizacional, para cada una 

de sus tres sedes (Bogotá D.C., Barranquilla y Soacha) para trabajar en pro 

de una sostenibilidad financiera, programática y comunitaria: 

 
 

 

3. Nuestra gestión en el año 2022 

a. Unidad Médica Comunitaria 

La unidad médica Comunitaria es un modelo de salud para el diagnóstico 

del vih, sífilis, hepatitis, clamidia y otras ITS, asesoría en salud sexual, 

prevención combinada (uso de condón, PrEP, PEP), acompañamiento 

para la indetectabilidad, acompañamiento hacia el aseguramiento en 

salud y direccionamiento a rutas de protección social. Es además, un pilar 

fundamental en la que la salud es fuente principal para tener una calidad 

de vida, bienestar y en la que se busca directamente el acceso oportuno, 

seguro y confiable a la salud, garantizando que al prestar un servicio este 

esté orientado de manera ética, profesional y diferencial para cada 

usuaria o usuario. 

 

i. Resultados 

 



 
 

- TAMIZAJE VIH en La Corporación RED Somos 

La Corporación Red Somos realizó 2.032 pruebas rápidas de VIH en el año 

2022, de las cuales 1.202 se realizaron en la sede de Bogotá D.C., 387 en la 

sede de Soacha y 443 en la sede de Barranquilla, de las cuales se 

identificaron 72 casos reactivos, teniendo un porcentaje de positividad de 

3,54%. Dicha cantidad de pruebas rápidas se financiaron con alianzas 

nacionales e internacionales, patrocinios y recursos propios.  

 

 
 

TAMIZAJE OTRAS ITS 

 

Se realizaron 16.712 pruebas rápidas de sífilis en el año 2022, teniendo un 

porcentaje de reactividad de 4,82%, identificando un total de 806 casos 

positivos, que fueron canalizado según la ruta de atención en salud sexual 

y reproductiva establecida en el directorio entregado por la Red Distrital 

de respuesta al VIH y otras ITS, los insumos fueron entregados por la 

Secretaría Distrital de Salud (SDS). 

 



 
 

Respecto a Clamidia, se hizo tamizaje a 218 usuarios de los cuales se 

identificaron 18 usuarios reactivos, teniendo como resultado un porcentaje 

de reactividad de 8,26%. 

 
Además, se tomaron 437 pruebas de Hepatitis B teniendo 2 personas 

reactivas y 368 pruebas de Hepatitis C con 1 usuario Reactivo. 

 
 

b. Protección social 

i. Servicios 

 



 
 

 
Está área permite a la corporación Red Somos asegurar el abordaje 

integral desde las necesidades identificadas y los resultados en cuanto a la 

protección y dignificación de los derechos de la población usuaria a través 

de asesoramiento psicológico, acompañamiento jurídico y trabajo social. 

- Asesoramiento Psicológico, se ha contado con el apoyo de 

profesionales en psicología que han integrado, propiciado y 

adaptado espacios seguros y de confianza con cada uno de 

los usuarios, teniendo en cuenta las necesidades de cada una 

de ellas y ellos, particularmente en casos de violencia, 

discriminación, cuadros depresivos y trastornos de ansiedad. 

- Acompañamiento Jurídico, nuestros profesionales en derecho 

han acompañado desde su área a los usuarios principalmente 

en casos de regulación migratoria, expedición de 



 
 

documentos, aseguramiento, en casos de violencia, derecho 

laboral. 

- Trabajo Social, está área ha realizado acompañamiento y 

asesoramiento a usuarios primando las necesidades 

fundamentales techo, salud, alimentación y sostenibilidad de 

las poblaciones más vulnerables que acuden a los servicios de 

la Corporación. 

 

ii. Resultados 

 

Teniendo en cuenta el trabajo realizado por cada profesional, La 

Corporación Red Somos ha contado con la participación en 2022 de la 

siguiente cantidad de usuarias y usuarios: 

 

 
 

c. Comunicaciones e incidencia  

El área de comunicaciones ha permitido a la organización tener mayor 

visibilización en redes sociales y plataformas digitales como Twiter, 

Instagram, Página Web, Fan Page y You Tube, a partir de videos, imágenes 

e infografías, propiciando el acceso a información oportuna, actualizada y 

gestionada de manera constante. Además, ha permitido a la organización 

tener espacios físicos en los que la población clave accede fácilmente a la 

información. 

El área de comunicaciones ha tenido como objeto el informar, 

concientizar, educar y establecer parámetros clave, que permiten a la 



 
 

comunidad el comprender el día a día desde la perspectiva propia y 

desde el consenso de sus necesidades. Teniendo en cuenta lo anterior, 

Red Somos cuenta con las siguientes cantidades de personas que 

acceden continuamente a información clave en sus cinco canales de 

comunicación digital establecidas oficialmente: 

 
Además, Red Somos ha estado en los siguientes espacios para 

socialización de resultados e incidencia: 

Nombre del 

evento 

Fecha del 

evento 

Socio, 

Cooperante, 

Financiador 

Descripción 

Semana 

Internacional 

del  

Diagnóstico 

(SID)  

28/09/2022 – 

29/09/2022 

Coalition PLUS - 

KIMIRINA 

Objetivo 1: Contribuir a mejorar el 

sistema de detección (nacional, 

subregional, federal): articulaciones, 

complementariedades, especificidades 

de la oferta de salud comunitaria. 

Objetivo 2: Fomentar servicios de 

detección y divulgación 

comunitarios/locales, dirigidos a las 

poblaciones clave; experimentar. 



 
 

24ª 

Conferencia 

Internacional 

sobre el SIDA 

Montreal, 

Canadá 

29/07/2022 - 

02/08/2022 

IAS, Sociedad 

Internacional 

del SIDA -  

- Sensibilizar sobre las necesidades 

actuales de las personas que viven con 

el VIH y están afectadas por él en 

relación con la prevención y la atención 

de las ENT, y vincular intervenciones 

eficaces y fundamentadas en la 

evidencia. 

- Crear una espacio de trabajo en red 

para facilitar el diálogo y dinamizar 

oportunidades de colaboración entre 

activistas, financiadores e 

implementadores de programas 

relacionados con el VIH y las ENT. 

V Foro 

Latinoameric

ano y del 

Caribe en 

VIH/SIDA e 

ITS 

Lima, Perú 

25/10/2022 - 

27/10/2022 

Grupo de 

Cooperación 

Técnica 

Horizontal 

(GCTH) -  

Su objetivo es facilitar proyectos de 

cooperación entre los países de la 

región, de manera de mejorar la 

respuesta y articulación con las 

sociedades civiles en relación a 

enfermedades transmisibles. 

 

4.    Fuentes de financiación  

 

El contador Omar Beltran ha presentado los estados financieros 

correspondientes al año 2022 los cuales han sido aprobados por 

unanimidad, los cuales evidencian unos activos totales de $ 811.511.194  

Los ingresos por proyectos durante el 2022 fueron de $1.825.728.831  y por 

ingresos operacionales 123.855.486.  los excedentes del ejercicio  $ 

189.704.016  

Con respecto a la distribución de excedentes se aprueba por unanimidad 

que se destinen de la siguiente forma:  

1. 60% fondo de fortalecimiento modelo salud comunitaria. 

2. 10% fondo de educación. 

3. 10% Fondo de bienestar  

4. 20% gastos de cofinanciación de proyectos por convenios de 

asociación. 



 
 

 

Nombre/No de 

Contrato y 

contratante 

Periodo de 

Ejecución 

Valor 

ejecutado 

Descripción 

SIES SALUD SAS 28/09/2022 – 

29/09/2022 

$14.000.000 

COP 

Regular el desarrollo de una jornada 

que se realizará los días veintiocho 

(28) y veintinueve(29) de septiembre 

de 2022 y que tendrá por actividad 

la capacitación en salud sexual y 

reproductiva, prevención de 

enfermedades de transmisión sexual 

y diagnóstico VIH a 100 adolescentes 

de 14 años o más en la ciudad de 

Quibdó. 

HIVOS 30/04/2022 – 

30/08/2022 

$71.460.000 

COP 

Asistencia técnica regional para 

desarrollar el proceso de 

acompañamiento a las personas 

asistentes nacionales en la 

implementación de las hojas de ruta 

para la mejora de la generación de 

información estratégica y la 

participación en espacios de toma 

de decisión 

ViiV Healthcare 28/10/2022 - 

31/10/2024 

(Actualmente) 

$410.603.603 

COP 

Contribuir al aumento de los 

conocimientos, el diagnóstico del 

VIH y los servicios combinados de 

prevención para adolescentes y 

jóvenes pertenecientes a subgrupos 

vulnerables de entre 14 y 24 años de 

de edad, mediante el 

funcionamiento de un centro juvenil 

comunitario 

International 

Rescue 

Committee 

(IRC) 

10/01/2022 - 

30/06/2023 

(Actualmente) 

$195.000.000 

COP 

Acompañar desde la estrategia del 

servicio comunitario Tu Pana te 

Cuida los espacios de prevención y 

procesos de gestión de casos a 

mujeres diversas (PVV, Trabajadoras 

sexuales, sexo por supervivencia, LBT)  

en situación de vulnerabilidad, 

Comentado [1]: @redsomos@redsomos.org  
Jefe no logré consolidar los resultados, no tengo mucho 
conocimiento de ello 
_Assigned to Dirección Red Somos_ 



 
 

sobrevivientes de violencia basada 

en género. 

ENTERRTORIO – 

UT PROCESSUM 

participación 

50%  

1/07/2022 – 

30/04/2022 

$638.447.689 

COP 

Implementar el protocolo de 

investigación para identificar el 

estigma y la discriminación hacia las 

personas que viven con VIH en 

Colombia, en el marco del acuerdo 

de subvención no. col-h-Enterritorio 

1840 (Convenio no. 219139) suscrito 

con el Fondo Mundial. 

KIMIRINA 1/10/2022 – 

15/12/2022 

$11.129.300 

COP 

Desarrollar una campaña dedicada 

a promocionar la importancia de la 

prueba precoz del VIH/sida, de las ITS 

y las hepatitis virales en la lucha 

contra estas epidemias en todo el 

mundo. Coalition PLUS ha firmado 

convenios directamente con los 

promotores de plataformas y redes. 

Con el fin de organizar la retrocesión 

a los socios, las 

Partes se han reunido para celebrar 

el presente convenio de retrocesión 

(en adelante, el 

«Convenio») y definir las 

modalidades de su aplicación. 

GSK – I=I 20/11/2022 – 

31/10/2023 (En 

ejecución) 

$149.680.000 

COP 

Impulsar la Estrategia I=I en la 

agenda pública de Colombia y de 4 

países de América Latina a través de 

diferentes actores institucionales y 

comunitarios, como asunto 

determinante para la respuesta ante 

el Vih. 

ORGANIZACIÓ

N 

INTERNACIONA

L PARA LOS 

11/10/2022   - 

20/03/2023 

$216.934.000 

COP 

Prestar servicios de información, 

educación y comunicación en 

prácticas de prevención, cuidado y 

autocuidado en salud sexual y 

viruela del mono, dirigidos a 

personas migrantes LGBTIQ+ y/o que 



 
 

MIGRANTES 

(OIM) 

viven con VIH provenientes de 

Venezuela y comunidades de 

acogida, en el marco de la 

estrategia de trabajo comunitario 

“Tu pana te cuida”, modelo único y 

exclusivo de trabajo comunitario 

que garantiza la prestación 

oportuna y de calidad de estos 

servicios bajo enfoques y estándares 

humanitarios y técnicos de la 

organización.  

 

5.  Perspectiva 

 

- Las necesidades del día a día y los avances en las nuevas 

tecnologías, han propiciado nuevos escenarios en relación en 

el acceso a medios informáticos y a sistemas comunicativos a 

la población en general, la reducción de las brechas y la 

digitalización en medios comunicativos, permite a la 

Corporación buscar nuevas estrategias y consolidar nuevas 

plataformas como canal 

- La Corporación Red Somos, busca para el año 2023 consolidar 

el área de investigación social y asistencia técnica a 

organizaciones comunitarias, líderes e instituciones, para 

cualificar sus capacidades e intervenciones en asuntos 

relacionados con la diversidad, los derechos humanos, y la 

salud sexual y reproductiva. 
- Consolidar el área de planeación y monitoreo, es uno de los 

retos que se plantea la Corporación para el próximo año, con 

lo cual se busca establecer y dar un debido seguimiento a  la 

Planeación estratégica para los siguientes tres años. 

- Con la habilitación de nuevos servicios para la Unidad médica 

Comunitaria de Red Somos en el año 2023, se busca 

consolidar el enfoque social y diferencial de la Corporación a 

través de la prestación de servicios de salud, de manera 

mucho más completa, eficiente y rápida. 

- La sistematización de la información es uno de los retos más 

notables para el año 2023, el uso y seguimiento adecuado de 

la información debe seguir resguardado bajo modelos y 



 
 

políticas del dato que le permitan a la Corporación ser 

eficiente y transparente. 

 


